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🎯 РАЗДЕЛ 1. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ 

Тема методической работы на 2026/2027 учебный год: 
«Методическая экосистема школы: проектирование устойчивых педагогических практик в условиях цифровой трансформации и 

реализации обновленных ФГОС и ФОП» 

Цель методической работы: 
Формирование в школе устойчивой, открытой и ресурсно обеспеченной методической экосистемы, обеспечивающей профессиональный рост 

каждого педагога через механизмы наставничества, сетевых сообществ практик и цифровых ассистентов, и создающей условия для 
достижения обучающимися результатов обновленных ФГОС/ФОП — функциональной грамотности, предметной подготовленности и личной 

субъектности в учебной и социальной деятельности. 

Задачи методической работы: 
Задача 1. Трансформация методической службы в сервисную платформу для педагога 

●​ Создание внутришкольного банка адаптивных методических решений 
●​ Внедрение формата «методических спринтов» 
●​ Организация сообществ практиков (learning-групп) 
●​ Ответственный: Методист, руководители МО 

Задача 2. Обеспечение системного перехода к реализации ФОП 

●​ Аудит рабочих программ и КТП на соответствие ФОП 
●​ Отработка технологии конструирования учебного занятия в логике ФОП 
●​ Внедрение взаимопосещений уроков по новым критериям 
●​ Ответственный: Зам. директора по УВР, руководители МО 

Задача 3. Формирование функциональной грамотности как метапредметного результата 

●​ Разработка школьной матрицы заданий по функциональной грамотности 
 



●​ Обучение педагогов приемам встраивания практико-ориентированных задач 
●​ Организация межпредметных образовательных событий 
●​ Ответственный: Зам. директора по УВР, учителя-предметники 

Задача 4. Проектирование персонализированных образовательных маршрутов 

●​ Внедрение технологии построения ИОМ для одаренных детей, детей с дефицитами, детей с ОВЗ 
●​ Освоение инструментов адаптивного обучения через цифровые платформы 
●​ Развитие системы тьюторского сопровождения старшеклассников 
●​ Ответственный: Зам. директора по УВР, тьюторы, психолог 

Задача 5. Развитие субъектности обучающегося через воспитание и проектную деятельность 

●​ Интеграция ФРПВ и модуля «Навигаторы детства» в реальные школьные события 
●​ Выстраивание вертикали ученического самоуправления и школьного медиацентра 
●​ Внедрение технологии социального и учебного проектирования 
●​ Ответственный: Зам. директора по ВР, классные руководители 

Задача 6. Цифровая трансформация: от инструментов к цифровой культуре 

●​ Обучение педагогов этичному использованию ИИ-сервисов 
●​ Внедрение data-driven подхода к управлению качеством 
●​ Формирование навыков цифровой гигиены и кибербезопасности 
●​ Ответственный: Методист, учитель информатики 

Задача 7. Развитие системы внутреннего наставничества и кадрового резерва 

●​ Запуск двустороннего наставничества (опытные ↔ молодые педагоги) 
●​ Формирование кадрового резерва через проектные задачи 
●​ Развитие включенности школы в сетевые профессиональные сообщества 
●​ Ответственный: Методист, зам. директора по УВР 

 

 
 



📅 РАЗДЕЛ 2. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

🔑 КЛЮЧЕВЫЕ СКВОЗНЫЕ ЛИНИИ ПЛАНА 

Направление Периодичность Ответственные 

Единые методические дни (ЕМД) 1 раз в четверть (кроме 4-й) — всего 3 раза Методист, зам. директора по УВР 

Недели открытых уроков (НОУ) 1 раз в четверть (кроме 4-й) — всего 3 раза Зам. директора по УВР, руководители МО 

Наставничество Сквозная линия, еженедельно Методист, наставники 

Сопровождение ИОМ 5 этапов в течение года Зам. директора по УВР, тьюторы 

Методические спринты 7 циклов по 3 встречи Методист, руководители МО 

Заседания МО 2-3 раза в четверть Руководители МО 

 

 
 
 

 



🟡 АВГУСТ 2026 — ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Аудит рабочих 
программ и КТП на 
соответствие ФОП 

1-2 неделя августа Аналитический 
семинар 

Зам. директора по 
УВР, руководители 

МО 

Карта «слепых зон», 
план корректировки 

программ 

2 Диагностика 
профессиональных 

дефицитов педагогов 

1-2 неделя августа Анкетирование, 
самоанализ 

Методист Индивидуальные 
карты 

профессионального 
развития 

3 Формирование 
сообществ практиков 
и пар наставничества 

2 неделя августа Организационная 
сессия 

Методист, зам. 
директора по УВР 

Утвержденный 
состав learning-групп, 

приказ о 
наставничестве 

4 ПЕДСОВЕТ №1 
«Стратегические 

приоритеты учебного 
года: архитектура 

методической 
экосистемы» 

3 неделя августа Семинар-погружение Директор, зам. 
директора по УВР, 

методист 

Утверждение плана 
методической работы 

5 Воркшоп 
«Конструирование 
учебного занятия в 

логике ФОП» 

3 неделя августа Практикум Методист, 
руководители МО 

Шаблоны 
технологических карт 

6 Запуск цифрового 
банка методических 

решений 

4 неделя августа Технический тренинг Методист, учитель 
информатики 

Загружены первые 
50+ материалов 

 

 



🟢 СЕНТЯБРЬ 2026 — СТАРТ РЕАЛИЗАЦИИ (1 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Старт методических 
спринтов (цикл 1: 
«Формирующее 
оценивание») 

Сентябрь (3 встречи) Цикл воркшопов Методист Освоение приемов 
формирующего 

оценивания 

2 Заседание МО 
начальной школы: 
«Функциональная 

грамотность на 
уроках в 1-4 классах» 

Сентябрь Методическая 
мастерская 

Руководитель МО 
начальной школы 

Матрица заданий по 
читательской 
грамотности 

3 Заседание МО 
гуманитарного цикла: 
«Практико-ориентиро

ванные задания на 
основе 

историко-культурных 
ориентиров ФОП» 

Сентябрь Круглый стол Руководитель МО 
гуманитарного цикла 

Банк из 20+ 
практико-ориентиров

анных заданий 

4 Запуск школьного 
медиацентра 

Сентябрь Установочная сессия Зам. директора по 
ВР, 

педагог-организатор 

Устав медиацентра, 
план работы 

5 Взаимопосещения 
уроков по новым 

критериям 

Сентябрь-октябрь Наблюдение с 
разбором 

Зам. директора по 
УВР, руководители 

МО 

Аналитические карты 
посещенных уроков 

 



6 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Установочная сессия 

наставников и 
молодых педагогов 

1 неделя сентября Организационная 
сессия 

Методист Индивидуальные 
планы развития на 

год 

7 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Диагностика 
стартовых 

компетенций 
молодых педагогов 

2-3 неделя сентября Наблюдение уроков, 
анализ 

Наставники, 
методист 

Карты дефицитов, 
коррекция планов 

8 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 1 — 

Диагностика 

Сентябрь Анализ данных, 
тестирование 

Классные 
руководители, 

учителя-предметники
, психолог 

Списки обучающихся 
для ИОМ 

 

🟢 ОКТЯБРЬ 2026 — ЕДИНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ №1 (1 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Подготовка к ЕМД: 
рассылка 

материалов, 
формирование 

творческих групп 

1 неделя октября Организационная 
работа 

Методист, 
руководители МО 

Материалы 
разосланы, группы 

сформированы 

2 ЕДИНЫЙ 
МЕТОДИЧЕСКИЙ 

ДЕНЬ №1 
«Конструирование 
учебного занятия в 

логике ФОП: от цели 
к результату» 

2 неделя октября 
(полный день) 

Интенсив Методист, зам. 
директора по УВР 

Разработанные 
конспекты уроков 

 



 — теоретический 
блок «Требования 
ФОП к структуре 

урока» 

 Мини-лекция, разбор 
примеров 

Методист, 
приглашенный 

эксперт 

Все педагоги 

 — работа в группах 
«Проектирование 

урока по ФОП» 

 Практикум Руководители МО 
(модераторы групп) 

Группы по предметам 

 — презентация 
проектов, взаимная 

экспертиза 

 Защита, обсуждение Методист, зам. 
директора по УВР 

Все педагоги 

3 Заседания МО: 
доработка конспектов 

уроков по итогам 
ЕМД 

3 неделя октября Методические 
мастерские 

Руководители МО Доработанные 
конспекты 

4 Воркшоп для 
молодых педагогов: 
«Технологическая 

карта урока: от 
теории к практике» 

(совместно с 
наставниками) 

4 неделя октября Практикум Методист, наставники Молодые педагоги + 
наставники 

5 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 2 — 
Проектирование 

Октябрь Воркшоп, обучение Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Шаблоны ИОМ, 
первые маршруты 

6 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Совместное участие 

в ЕМД №1 

2 неделя октября Совместная работа Пары наставничества Освоение технологии 
конструирования 

урока 

 



 

🟡 НОЯБРЬ 2026 — НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ №1 (2 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Инструктаж по 
критериям 

наблюдения 
«Практико-ориентиро

ванные задания на 
уроке» 

1 неделя ноября Установочная сессия Зам. директора по 
УВР, методист 

Все педагоги 

2 НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ 
УРОКОВ №1 

«Практико-ориентиро
ванные задания на 

уроке» 

2 неделя ноября Посещения, 
наблюдения 

Зам. директора по 
УВР, руководители 

МО 

Все учителя (по 
графику) 

 — Посещение уроков 
с заполнением карт 

наблюдения 

По графику Наблюдение Наблюдатели 
(коллеги) 

Заполненные карты 
наблюдения 

 — Фокус на уроках 
молодых педагогов 

По графику Наблюдение + 
поддержка 

Наставники 
(обязательно 
присутствуют) 

Молодые педагоги, 
наставники 

3 Аналитические 
семинары в МО: 
разбор типичных 
удач и дефицитов 

3 неделя ноября Круглые столы Руководители МО Учителя-предметники 

 



4 Методический спринт 
№1 (итоговая 

встреча): 
«Встраивание 

практико-ориентиров
анных заданий в 

урок» 

4 неделя ноября Рефлексивная сессия Методист Участники спринта 

5 Методический спринт 
№2: «Задания на 
формирование 
читательской 
грамотности» 

Ноябрь (3 встречи) Цикл воркшопов Методист, 
учителя-словесники 

Участники спринта 

6 Заседание МО 
естественно-математ

ического цикла: 
«Межпредметные 

связи и 
STEM-подходы» 

Ноябрь Практикум Руководитель МО 
естественно-математ

ического цикла 

Учителя математики, 
физики, химии, 

биологии, 
информатики 

7 Воркшоп 
«Построение ИОМ 

для одаренных 
детей» 

Ноябрь Тренинг Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Учителя-предметники
, тьюторы 

8 Запуск социального 
проектирования в 5-8 

классах 

Ноябрь Установочный 
семинар 

Зам. директора по 
ВР, классные 

руководители 5-8 кл. 

Классные 
руководители 5-8 кл. 

 



9 Цифровая 
лаборатория: 

«ИИ-сервисы для 
генерации 

персонализированны
х заданий» 

Ноябрь Мастер-класс Методист, учитель 
информатики 

Все желающие 
педагоги 

10 Предметная декада 
начальной школы 

«Грамотей-ка» 

Ноябрь Серия мероприятий Руководитель МО 
начальной школы, 

учителя 1-4 кл. 

Учителя и ученики 
1-4 кл. 

11 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Взаимопосещения в 

рамках НОУ №1 

2 неделя ноября Наблюдение, разбор Пары наставничества Анализ применения 
практико-ориентиров

анных заданий 

12 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 3 — 

Реализация (начало) 

Ноябрь-февраль Внедрение в учебный 
процесс 

Учителя, тьюторы Промежуточные 
результаты, 

корректировки 
 

🟡 ДЕКАБРЬ 2026 — СЕРЕДИНА ГОДА: АНАЛИЗ И КОРРЕКЦИЯ (2 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 ПЕДСОВЕТ №2 
«Инструменты 

цифровой 
трансформации: 

ИИ-сервисы и 
формирование 

функциональной 
грамотности» 

Декабрь Педагогический ринг / 
TED-формат 

Директор, зам. 
директора по УВР, 

методист 

Педколлектив 

 



2 Промежуточная 
диагностика 

функциональной 
грамотности (5-8 

классы) 

Декабрь Мониторинговое 
исследование 

Зам. директора по 
УВР, учителя 5-8 кл. 

Сравнительный 
анализ с началом 

года 

3 Заседание 
сообществ практиков 
(рефлексия первого 

полугодия) 

Декабрь Круглые столы Руководители 
learning-групп 

Learning-группы 

4 Воркшоп «Data-driven 
подход: как 

использовать данные 
для принятия 

решений» 

Декабрь Практикум Методист, зам. 
директора по УВР 

Администрация, 
руководители МО 

5 Новогодняя 
образовательная 

ярмарка 
(межпредметные 

события) 

Декабрь Серия 
мастер-классов, 

квестов 

Зам. директора по 
УВР, учителя 

Учителя, ученики 

6 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Промежуточная 

рефлексия 

Декабрь Круглый стол Методист Пары 
наставничества, 

методист 

7 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: 

Промежуточный 
мониторинг 

Декабрь Анализ данных Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Аналитические 
справки, коррекция 

маршрутов 

 
 

 

 



🟢 ЯНВАРЬ 2027 — ЕДИНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ №2 (3 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Подготовка к ЕМД: 
анализ 

промежуточных 
результатов ИОМ, 

подбор кейсов 

1-2 неделя января Аналитическая 
работа 

Методист, тьюторы Подборка кейсов 

2 ЕДИНЫЙ 
МЕТОДИЧЕСКИЙ 

ДЕНЬ №2 
«Персонализация 

обучения: технологии 
построения и 

реализации ИОМ» 

3 неделя января  Интенсив Методист, зам. 
директора по УВР 

Весь педколлектив 

 —  «ИОМ как 
инструмент 

персонализации: от 
теории к практике» 

 Экспертное 
выступление, разбор 

кейсов 

Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Все педагоги 

 — работа в группах 
«Проектирование 
ИОМ для разных 

категорий 
обучающихся» 

 Практикум Руководители МО 
(модераторы групп) 

Группы (начальная 
школа, основная, 

старшая) 

 — презентация ИОМ, 
взаимная экспертиза, 

обсуждение 
цифровых 

инструментов 

 Защита, обсуждение Методист, зам. 
директора по УВР 

Все педагоги 

 



3 Методический спринт 
№3: «Приемы работы 

с детьми с ОВЗ в 
инклюзивном классе» 

Январь (3 встречи) Цикл воркшопов Методист, психолог Учителя, тьюторы, 
психолог 

4 Заседание МО 
иностранного языка: 

«Формирование 
глобальных 

компетенций через 
проектную 

деятельность» 

Январь Методическая 
мастерская 

Руководитель МО 
иностранного языка 

Учителя 
иностранного языка 

5 Школа молодого 
педагога: 

«Тайм-менеджмент и 
профилактика 

выгорания» 

Январь Тренинг Методист, психолог Педагоги со стажем 
до 3 лет 

6 Мониторинг качества 
реализации ФОП 

(срез по 5-7 классам) 

Январь Административные 
контрольные работы 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
УВР, учителя 5-7 кл. 

7 День открытых 
дверей для 

родителей: «Как мы 
учимся по-новому» 

Январь Интерактивная 
презентация 

Директор, зам. 
директора по УВР, 

организатор, 
советник директора 

по вопросам 
воспитания 

Администрация, 
учителя, родители 

8 Защита 
мини-проектов в 5-8 

классах (первый 
этап) 

Январь Ярмарка проектов Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

Ученики, классные 
руководители, жюри 

 



9 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Совместное участие 

в ЕМД №2 

3 неделя января Совместная работа Пары наставничества Освоение технологий 
персонализации и 

ИОМ 

10 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 3 — 

Реализация 
(продолжение) 

Январь-февраль Внедрение в учебный 
процесс 

Учителя, тьюторы Промежуточные 
результаты, 

корректировки 

 

🟢 ФЕВРАЛЬ 2027 — НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ №2 (3 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Инструктаж по 
критериям 

наблюдения 
«Персонализация в 

действии» 

1 неделя февраля Установочная сессия Зам. директора по 
УВР, методист 

Все педагоги 

2 НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ 
УРОКОВ №2 

«Персонализация в 
действии: работа с 
разными группами 

обучающихся» 

2 неделя февраля Посещения, 
наблюдения 

Зам. директора по 
УВР, руководители 

МО 

Все учителя (по 
графику) 

 — Фокус на уроках 
молодых педагогов: 
как они адаптируют 

задания под уровень 
ученика 

По графику Наблюдение + 
поддержка 

Наставники 
(обязательно 
присутствуют) 

Молодые педагоги, 
наставники 

 



3 Аналитические 
семинары в МО: 
разбор приемов 

адаптации заданий 

3 неделя февраля Круглые столы Руководители МО Учителя-предметники 

4 Воркшоп для 
наставников и 

молодых педагогов: 
«Технологии 

адаптации заданий 
на уроке» 

4 неделя февраля Практикум Методист, наставники Пары наставничества 

5 Методический спринт 
№4: «Проектная 
деятельность: от 
идеи до защиты» 

Февраль (3 встречи) Цикл воркшопов Методист Учителя-предметники
, классные 

руководители 

6 Заседание МО 
учителей русского 

языка и литературы: 
«Формирование 
функциональной 

грамотности через 
работу с текстом» 

Февраль Практикум Руководитель МО 
гуманитарного цикла 

Учителя-словесники 

7 Запуск тьюторского 
сопровождения 

старшеклассников (9, 
10-11 кл.) 

Февраль Установочная сессия Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Тьюторы, 
старшеклассники 

 



8 Цифровая 
лаборатория №2: 

«Адаптивные 
цифровые 

платформы для 
персонализации 

обучения» 

Февраль Мастер-класс Методист, учитель 
информатики 

Учителя математики, 
русского языка, 
иностранного 

9 Предметная декада 
гуманитарного цикла 
«История в лицах» 

Февраль Серия мероприятий Руководитель МО 
гуманитарного цикла 

Учителя, ученики 

10 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Взаимопосещения в 

рамках НОУ №2 

2 неделя февраля Наблюдение, разбор Пары наставничества Анализ приемов 
адаптации заданий 

11 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 3 — 

Реализация 
(завершение) 

Февраль Внедрение в учебный 
процесс 

Учителя, тьюторы Промежуточные 
результаты, 

корректировки 

 

🟢 МАРТ 2027 — ЕДИНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ №3 (3 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

 



1 Подготовка к ЕМД: 
сбор примеров 
формирующего 
оценивания из 

практики учителей 

1-2 неделя марта Сбор материалов Методист, активные 
педагоги 

Банк примеров 

2 ЕДИНЫЙ 
МЕТОДИЧЕСКИЙ 

ДЕНЬ №3 
«Формирующее 
оценивание и 

содержательная 
обратная связь как 

инструмент развития 
субъектности» 

3 неделя марта  Интенсив Методист, зам. 
директора по УВР 

Весь педколлектив 

 —  «От отметки к 
развитию: технологии 

формирующего 
оценивания» 

 Экспертное 
выступление, 
видеокейсы 

Методист, 
приглашенный 

эксперт 

Все педагоги 

 — работа в группах 
«Конструирование 

критериев 
оценивания и 

приемов обратной 
связи» 

 Практикум Руководители МО 
(модераторы групп) 

Группы по предметам 

 



 —презентация 
разработок, 

обсуждение, как это 
работает на развитие 
субъектности ученика 

 Защита, обсуждение Методист, зам. 
директора по УВР 

Все педагоги 

3 Заседания МО: 
интеграция приемов 

формирующего 
оценивания в 

рабочие программы 

4 неделя марта Методические 
мастерские 

Руководители МО Учителя-предметники 

4 Методический спринт 
№5: 

«Межпредметные 
связи: 

конструирование 
интегрированных 

уроков» 

Март (3 встречи) Цикл воркшопов Методист Учителя разных 
предметов 

5 Заседание МО 
классных 

руководителей: 
«Реализация ФРПВ 

через систему 
школьных событий» 

Март Круглый стол Зам. директора по 
УВР 

Классные 
руководители 

 



6 Школа молодого 
педагога: 

«Проведение 
родительских 

собраний в новом 
формате» 

Март Тренинг Методист, психолог Молодые педагоги 

7 Мониторинг качества 
подготовки к ГИА (9, 

11 классы) 

Март Пробные экзамены Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
УВР, 

учителя-предметники 

8 Защита итоговых 
индивидуальных 

проектов в 9 классах 

Март Экспертный совет Зам. директора по 
УВР, руководители 

проектов 

Ученики 9 кл., 
руководители 

проектов, эксперты 

9 Всероссийская 
проверочная работа 

(ВПР) — подготовка и 
проведение 

Март-апрель Организационно-ана
литическая работа 

Зам. директора по 
УВР 

Учителя 4, 5, 6, 7, 10, 
11 кл. 

10 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Совместное участие 

в ЕМД №3 

3 неделя марта Совместная работа Пары наставничества Освоение технологий 
формирующего 

оценивания 

 



11 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 4 — 

Мониторинг (начало) 

Март-апрель Промежуточная 
диагностика 

Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Аналитические 
справки, коррекция 

маршрутов 

 

🟢 АПРЕЛЬ 2027 — НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ №3 (4 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Инструктаж по 
критериям 

наблюдения 
«Развитие 

субъектности: ученик 
как активный 

участник урока» 

1 неделя апреля Установочная сессия Зам. директора по 
УВР, методист 

Все педагоги 

2 НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ 
УРОКОВ №3 

«Развитие 
субъектности: ученик 

как активный 
участник урока» 

2 неделя апреля Посещения, 
наблюдения 

Зам. директора по 
УВР, руководители 

МО 

Все учителя (по 
графику) 

 



 — Фокус на долях 
самостоятельной 

деятельности 
учеников, их 
инициативе 

По графику Наблюдение Наблюдатели 
(коллеги) 

Заполненные карты 
наблюдения 

 — Особенно важно 
для молодых 

педагогов: как они 
передают инициативу 

ученикам 

По графику Наблюдение + 
поддержка 

Наставники 
(обязательно 
присутствуют) 

Молодые педагоги, 
наставники 

3 Аналитические 
семинары в МО: 
разбор приемов 

развития 
субъектности 

3 неделя апреля Круглые столы Руководители МО Учителя-предметники 

4 ПЕДСОВЕТ №3 
«Воспитание через 
действие: развитие 

субъектности 
обучающихся в 

социальном 
проектировании и 

ученическом 
самоуправлении» 

4 неделя апреля Круглый стол с 
защитой 

мини-проектов 

Директор, зам. 
директора по УВР 

Педколлектив, 
ученический совет 

 



5 Заседание МО 
учителей 

иностранного языка: 
«Подготовка к 

ОГЭ/ЕГЭ: стратегия 
успеха» 

Апрель Практикум Руководитель МО 
иностранного языка 

Учителя 
иностранного языка 

6 Психолого-педагогич
еский семинар: 
«Профилактика 

стресса и выгорания 
у выпускников» 

Апрель Тренинг Психолог, зам. 
директора по ВР 

Классные 
руководители 9, 11 

кл., психолог 

7 Защита итоговых 
индивидуальных 

проектов в 10 
классах 

Апрель Экспертный совет Зам. директора по 
УВР, руководители 

проектов 

Ученики 10 кл., 
руководители, 

эксперты 

8 Мониторинг 
функциональной 

грамотности 
(итоговый, 5-8 

классы) 

Апрель Мониторинговое 
исследование 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
УВР, учителя 5-8 кл. 

 



9 День 
самоуправления 

(ученики проводят 
уроки и мероприятия) 

Апрель Акция Зам. директора по 
ВР, ученический 

совет 

Ученики 10-11 кл., 
учителя 

10 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Взаимопосещения в 

рамках НОУ №3 

2 неделя апреля Наблюдение, разбор Пары наставничества Анализ приемов 
развития 

субъектности 

11 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 4 — 

Мониторинг 
(завершение) 

Апрель Промежуточная 
диагностика 

Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Аналитические 
справки, коррекция 

маршрутов 

 

🟡 МАЙ 2027 — АНАЛИТИКО-РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП (4 ЧЕТВЕРТЬ) 

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 Методический спринт 
№6: «Технологии 
оценивания: от 

отметки к 
содержательной 
обратной связи» 

Май (3 встречи) Цикл воркшопов Методист Все педагоги 

 



2 Заседание МО 
естественно-математ

ического цикла: 
«Формирование 

естественно-научной 
грамотности через 

эксперимент» 

Май Практикум Руководитель МО 
естественно-математ

ического цикла 

Учителя физики, 
химии, биологии 

3 Научно-практическая 
конференция 
обучающихся 

«Первые шаги в 
науку» (5-8 классы) 

Май Конференция Зам. директора по 
УВР, руководители 

проектов 

Ученики, 
руководители 

проектов 

4 Школьный этап 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

(заключительные 
мероприятия) 

Май Организационно-ана
литическая работа 

Зам. директора по 
УВР 

Учителя-предметники
, одаренные дети 

5 Цифровая 
лаборатория №3: 

«Создание 
интерактивных 

учебных 
материалов» 

Май Мастер-класс Методист, учитель 
информатики 

Учителя-предметники 

 



6 Предметная декада 
естественно-математ

ического цикла 
«Наука вокруг нас» 

Май Серия мероприятий Руководитель МО 
естественно-математ

ического цикла 

Учителя, ученики 

7 Методический спринт 
№7 (итоговый): 

«Рефлексия: что 
сработало, что 

требует изменения» 

Май Рефлексивная сессия Методист Все педагоги 

8 Заседания МО: 
анализ результатов 
года, планирование 
на следующий год 

Май Аналитические 
сессии 

Руководители МО Руководители МО, 
учителя 

9 Анализ результатов 
ВПР, пробных 

ОГЭ/ЕГЭ 

Май Аналитический 
семинар 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
УВР, 

учителя-предметники 

10 Подведение итогов 
работы сообществ 

практиков 

Май Отчетные встречи Руководители 
learning-групп 

Learning-группы 

11 Торжественное 
закрытие года 

проектной 
деятельности 

Май Награждение, 
презентация лучших 

проектов 

Зам. директора по 
УВР, ученический 

совет 

Ученики, учителя, 
родители 

 



12 Формирование 
«Дорожной карты» 
развития школы на 

следующий год 

Май Стратегическая 
сессия 

Директор, зам. 
директора, 

руководители МО 

Администрация, 
руководители МО, 

представители 
педколлектива 

13 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Итоговые открытые 

уроки молодых 
педагогов 

Май Открытые уроки Методист, наставники Молодые педагоги, 
наставники, 

администрация 

14 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Итоговая рефлексия 

наставничества 

Май Круглый стол Методист Все пары 
наставничества, 

методист 

15 СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИОМ: Этап 5 — 

Анализ 

Май Итоговый анализ Зам. директора по 
УВР, тьюторы 

Отчет, рекомендации, 
обновление банка 

ИОМ 

 

🟡 ИЮНЬ 2027 — ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП  

№ Мероприятие Сроки Форма Ответственные Результат 

1 ПЕДСОВЕТ №4 
«Мониторинг 

качества 
образования: 

аналитический срез и 
точки роста на 

следующий учебный 
год» 

Июнь Аналитический 
педсовет с 

использованием 
инфографики 

Директор, зам. 
директора по УВР 

Педколлектив 

 



2 Летняя методическая 
школа (для 

желающих педагогов) 

Июнь Серия воркшопов Методист Педагоги 

3 Обновление 
цифрового банка 

методических 
решений 

Июнь Организационная 
работа 

Методист, 
руководители МО 

Систематизация 
материалов 

4 Подготовка годового 
аналитического 

отчета 

Июнь Аналитическая 
работа 

Зам. директора по 
УВР, методист 

Комплексный анализ 
реализации темы 

года 

5 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Формирование 

отчетов молодых 
педагогов о 

профессиональном 
росте за год 

Июнь Аналитическая 
работа 

Молодые педагоги Молодые педагоги 

6 НАСТАВНИЧЕСТВО: 
Планирование 

работы 
наставничества на 
лето и следующий 

учебный год 

Июнь Организационная 
сессия 

Методист Наставники, 
методист 

 

 

 



📊 РАЗДЕЛ 3. СВОДНАЯ СТАТИСТИКА ПЛАНА 
Показатель Количество Ответственные 

Педагогических советов 4 Директор, зам. директора по УВР 

Единых методических дней 3 Методист, зам. директора по УВР 

Недель открытых уроков 3 Зам. директора по УВР, руководители МО 

Методических спринтов 
 (циклов по 3 встречи) 

7 Методист, руководители МО 

Заседаний методических 
объединений 

20+ Руководители МО 

Воркшопов и мастер-классов 15+ Методист, учителя-предметники 

Мониторинговых исследований 4-5 Зам. директора по УВР 

Предметных декад 3-4 Руководители МО 

Защит проектов / конференций 4-5 Зам. директора по УВР, организатор, советник 
директора по вопросам воспитания 

Взаимопосещений в рамках 
наставничества 

7-8 раз на пару Наставники, молодые педагоги 

 

 



🎯 РАЗДЕЛ 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Количественные показатели: 

●​ ✅ Обновленный цифровой банк из 200+ методических материалов 
●​ ✅ 100% педагогов, прошедших обучение работе с ИИ-сервисами (базовый уровень) 
●​ ✅ 70% педагогов, активно использующих приемы формирующего оценивания 
●​ ✅ Не менее 50 обучающихся, вовлеченных в социальное проектирование 
●​ ✅ Рост показателей функциональной грамотности на 10-15% (по данным мониторингов) 
●​ ✅ 3-5 авторских методических продуктов, представленных на муниципальном/региональном уровне 
●​ ✅ 100% молодых педагогов имеют индивидуальные планы развития 
●​ ✅ Не менее 30% обучающихся охвачены индивидуальными образовательными маршрутами 

Качественные показатели: 

●​ ✅ Сформированная культура профессионального обмена 
●​ ✅ Переход от формального выполнения ФОП к осмысленной реализации 
●​ ✅ Ученики умеют ставить цели, планировать деятельность, презентовать результаты 
●​ ✅ Снижение уровня профессионального выгорания педагогов 
●​ ✅ Формирование устойчивого бренда школы как инновационной площадки 
●​ ✅ Динамика роста профессиональных компетенций молодых педагогов 

 

 

 

 

 

 



📄 РАЗДЕЛ 5. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Документ Срок разработки Ответственный 

Положение о наставничестве Август 2026 Методист, зам. директора по УВР 

Положение о единых методических 
днях 

Август 2026 Методист 

Положение о неделях открытых 
уроков 

Август 2026 Зам. директора по УВР 

Шаблон индивидуального плана 
развития молодого педагога 

Август 2026 Методист 

Шаблон ИОМ для разных категорий 
обучающихся 

Август 2026 Зам. директора по УВР, тьюторы 

Карты наблюдения уроков (3 вида 
— по темам НОУ) 

Август 2026 Зам. директора по УВР, методист 

Шаблон аналитического отчета МО Август 2026 Методист 

Критерии оценки эффективности 
методической работы 

Август 2026 Методист, зам. директора по УВР 

 



 

 

💡 РАЗДЕЛ 6. МЕТОДИЧЕСКИЕ КОММЕНТАРИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

1. Принцип гибкости 
План может корректироваться в зависимости от появления новых нормативных документов, выявленных дефицитов, инициатив 
педагогического коллектива. 

2. Принцип добровольности и выбора 
Часть работы идет через обязательный минимум (педсоветы, МО, ВПР) и выбор по интересам (методические спринты, цифровые 
лаборатории). 

3. Принцип цифровой поддержки 
Все материалы дублируются в цифровом банке школы, сопровождаются шаблонами, чек-листами, методичками. 

4. Принцип обратной связи 
После каждого крупного мероприятия проводится рефлексия, собираются предложения по улучшению. 

5. Принцип преемственности 
Каждый этап опирается на результаты предыдущего: диагностика → старт → углубление → анализ → коррекция → рефлексия → 
планирование. 

 

 

 

 



✅ РАЗДЕЛ 7. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ 
1.​ Обсуждение плана на методическом совете (август 2026) 
2.​ Корректировка с учетом предложений педагогического коллектива 
3.​ Утверждение на Педагогическом совете №1 (август 2026) 
4.​ Приказ по школе о реализации плана методической работы на 2026/2027 учебный год 
5.​ Ознакомление всех педагогов 

 

Составитель: Методист школы 
Согласовано: Зам. директора по УВР 

Утверждаю: Директор школы 
Дата утверждения: «___» ____________ 2026 г. 
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